
  

 

 

  

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIÁRIO 

Nº 06/2021 



  

 

EDITAL Nº 06/2021 - FALOG 2° PROCESSO SELETIVO 

PARA ESTAGIÁRIO 

 
1. 2° Processo Seletivo 2021 para Estagio Empresas L.W Diagnostico, 

Provida Centro Cliníco Médico, Fleming Laboratório de Análises Clínica e 

Faculdade Logos. 

  
1. Objetivo 

1.1.  O presente Edital divulga os requisitos para preenchimento da vaga de 

estágios nas Empresas parceiras a Centro de Ensino Superior e Pesquisa 

Logos LTDA – CESPEL. 

1.2    A realização do processo seletivo é realizada pela Empresa 

Organizações Nexus LTDA onde a mesma faz parte do grupo de 

empresas. 

 
2. Requisitos 

 

2.1 Cursando Nível superior a partir do 2° semestre; 

2.2 Devidamente Matriculado na Faculdade Logos; 

2.3 Com ou sem experiência; 

2.4 Excelente comunicação; 

2.5 Desenvoltura; 

2.6 Facilidade para trabalhar em equipe; 

 

3. Vagas de estagio  

 

3.1  Auxiliar de Laboratório. 

3.2 Auxiliar de Atendimento. 

3.3  Auxiliar de Biblioteca. 

3.4 Auxiliar de Monitoria. 



  

 

 

4. Beneficios 

4.1 Bolsa de R$ 700,00 (Setecentos reais). 

4.2 Vale transporte  

4.3 Outros repassados no ato da entrevista.  

 

5. Inscrição 
 

5.1. O(s) candidato(s) deverão enviar seu currículo entre os dias 09/11/2021 

a 11/11/2021 para rhcurrículos2022@gmail.com, currículos após essa data não 

seram aceitos. 

5.2. O(s) candidato(s) será contatado(s) via e-Mail ou pelo contato telefônico, 

para participar do processo seletivo apartir do dia 12/11/2021.  

5.3.  O(s) candidato(s) só deverão se inscrever para o processo seletivo 

deveram está devidamente matrículados a partir do 2° semestre nos Cursos de 

Bacharel em Enfermagem, Bacharel em Farmácia e Tecnólogo em Radiologia. 

5.4. Ter idade mínima de 17 anos completos. 

 
6. Cronograma 
 

6.1. O período de envio dos currículos será entre os dias 09/11/2021 a 
11/11/2021. 

6.2. O período de triagem dos candidato(s) as vagas será entre os dias 
12/11/2021 e 16/11/2021. 

6.3. O período de convocação de participação no processo seletivo 
12/11/2021 e 16/11/2021. 

6.4. Entrevista no dia 17/11/2021 período da tarde, confirmação do horário no 
ato da convocação. 

6.5. O resultado do processo seletivo será divulgado 24/11/2021 a 

30/11/2021 através do e-mail ou pelo contato telefônico. 

mailto:rhcurrículos2022@gmail.com


  

 

6.6. Inicio do estágio de acordo com disponibilidade da vaga de cada empresa. 

 
7. Etapas do processo seletivo 

 

7.1 O candidato deverá levar o currículo atualizado com todos os dados e 

impresso em mãos e uma caneta preta ou azul. 

7.2 O processo de seleção segue as seguintes etapas com seus respectivos 

requisitos: 

 
a) Convocação atráves do e-mail ou contato telefônico com os requisitos, 

data e horário para entrevista. 

b) Recepção e acolhimento dos candidatos  

c) Leitura da descrição de abertura do processo seletivo 

d) Aplicação de prova 

e) Aplicação de testes 

f) Dinâmicas 

g) Recebimento do currículo do candidato. 

h) Entrevista individual 

 

7.3 Pós processo seletivo segue as seguintes etapas com seus respectivos 

requisitos: 

a) Análise dos perfis dos candidatos e a correção da prova aplicada de 

acordo com o critérios de avaliação do setor de RH.  

b) O(s) candidato(s) aprovados será encaminhado para as supervisões de 

cada empresa solicitante. 

c)  Pode haver  necessidade de uma 2° etapa caso a supervisão da Empresa 

solicite. 

d) O(s) candidato(s)  não selecionados voltará para Banco de Talento, já 



  

 

aguardará novas vagas para início imediato 

e) Currículos reprovados nas provas teoricas, práticas e entrevistas 

indivuduais serão eliminados. 

 

8. Contratação 

 
 
8.1 O candidato receberá por e-mail ou contato telefônico a convocação para 

início do estágio com requisitos, data e horário. 

8.2 Conferência das documentações. 

8.3 Realização do  Contrato. 

8.4Treinamento e Desenvolvimento. 

 

9. Disposições finais  

9.1 Eventuais dúvidas devem ser dirimidas junto ao Departamento de Recursos 

Humanos através do e-mail rhcurriculos2022@gmail.com. 

9.2 Todas as comunicações e divulgações relacionadas ao presente Edital 

serão realizadas do e-mail emontanha.nexus@gmail.com e por contato 

telefônico.  

9.3 Cabe ao Departamento de Recursos Humanos homologar o resultado desse 

processo seletivo junto às empresas. 

 

 

 

 
Novo Gama (GO), 08 de novembro de 2021. 

 


